ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2026

NOTRE DAME INTERMEDICA MINAS GERAIS SAUDE S.A, com sede a Rua Frei
Cristévao Figueiredo, 125 Cep: 37.700-483, Bairro: Jardim Esmeralda, Pogcos de
Caldas - MG, CNPJ: 62.550.256/0021-73, neste ato representado por sua
Procuradora Sra. ELIANA MARIA VIEIRA, inscrita no CPF sob o n® 053.315.898-20 e
SrIGOR MACEDO FACO, inscrito no CPF n. 542.097.493-20;

E

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS ETERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO
DE M.G. SINFITO/MG, CNPJ n. 26.265.082/0001-90, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr. EDER LUCIANO VAZ DOS SANTOS, inscrito no CPF 044.704.756-
61, celebram a presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigoes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

CLAUSULA 22 - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pelo presente ACT serao
reajustados, 3,91% em Abril/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A inobservancia do prazo legal para pagamento dos
salarios acarretara multa diaria de 10% do valor do salario do profissional, em favor
da parte prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera fornecida pela empresa a todos os empregados,
comprovante de pagamento com discriminacdo das importdncias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da empresa e o recolhimento do
FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - As diferengas salariais relativas ao periodo de novembro
de 2025 a margo de 2026 serdao quitadas em parcela Unica, no més de abril de 2026,
sob aforma de abono indenizatdrio, ndo possuindo natureza salarial para quaisquer
efeitos legais, nao se incorporando a remuneragao do empregado.

CLAUSULA 32 - PISO SALARIAL

A partirde 1° de abril de 2026, fica instituido o piso salarial da categoria profissional
abrangida pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, no valor de R$3.200,00
(trés mil e duzentos reais) mensais, para uma jornada de 30h semanais, equivalente
a 150h mensais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial ora fixado aplica-se aos empregados
admitidos a partir da vigéncia desta clausula, bem como aqueles que, ja integrantes
da categoria, percebam remuneracgao inferior ao valor estabelecido, devendo ser
promovida a devida adequacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do piso salarial nao prejudica a manutencgao de
saldrios superiores ja praticados, nem implica reducdo de remuneracgao,
preservando-se as condicdes mais benéficas existentes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados contratados em regime de jornada
inferior a integral, o piso sera aplicado de forma proporcional a jornada
efetivamente contratada.

PARAGRAFO QUARTO - O piso salarial previsto nesta clausula servird como base
minima para fins de admissao, ndo se confundindo com remuneragao global, ndo
abrangendo adicionais legais, convencionais ou contratuais, tais como horas
extras, adicional noturno, insalubridade, periculosidade, entre outros.

CLAUSULA 42 - COMPENSAGOES

Os reajustes e aumentos espontaneos concedidos no periodo de novembro 2024 a
outubro 2025, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, reclassificagao,
equiparacgao salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo,
serdo compensados para os efeitos do reajuste convencionado na clausula
anterior.

CLAUSULA 52 - ANTECIPAGOES SALARIAIS

Os salarios serdo corrigidos nos termos e épocas determinadas pela politica
salarial vigente ou outra que venha substitui-la.

CLAUSULA 62 - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais obedecera a
legislacao vigente, ou seja, no maximo 30 (trinta) horas semanais, nos termos da
Lei Federal n® 8.856/94.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam as partes que a jornada de trabalho descrita no
"caput" podera ser efetivada de plantdes que terdo, no maximo, 12 (doze) horas
diarias consecutivas, inclusive, em domingos e feriados, que neste caso, serao
considerados dias normais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nao serdo consideradas horas extras as horas que
ultrapassarem a 82 hora diaria de trabalho no caso de labor em plantdes.



PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a jornada diéria no plantéo ultrapasse 6 (seis) horas
de labor o empregado fara jus ao descanso para repouso e/ou alimentacdo nos
termos do artigo 71, da CLT.

CLAUSULA 72- HORAS EXTRAS

Concessao de 100% (cem por cento) de segunda a sexta feira, finais de semana e
feriados.

CLAUSULA 82 - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Fica garantido aos recém-contratados pela empregadora, o mesmo salario daquele
que exercia a mesma fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA 92 - ADMISSAO APOS DATA BASE

Fica garantido igual aumento aos admitidos apds data base respeitando-se os
limites dos empregados mais antigos na funcéo.

CLAUSULA 102 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica garantido ao empregado substituto, o mesmo salario percebido pelo
substituido.

CLAUSULA 112 - AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado sob alegacao de falta grave, devera ser entregue pelo
empregador carta aviso, com 0os motivos da dispensa, sob pena de gerar presuncéo
de dispensa imotivada.

CLAUSULA 122 - ADICIONAL NOTURNO

Fica estabelecido 40% de adicional noturno entre os servigos prestados entre as
22:00 e as 5:00.

CLAUSULA 132 - CONDIGCOES DE TRABALHO

Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais,
local adequado para prestagao de servico.

CLAUSULA 142 - ESTABILIDADE PRE- APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de dois anos
da aposentadoria, sendo que, adquirido o direito cessa a estabilidade.

Paragrafo Unico - Desde que apresente carta comprovada.

CLAUSU 152 - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS



As empresas fornecerdo ao sindicato suscitante, relacdo nominal dos
fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que tenham contribuido com a
Contribuicao Sindical, Assistencial, Confederativa e Contribuicao Associativa.

CLAUSULA 162 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO

Sera fornecida pela empresa a todos os empregados, comprovante de pagamento
com discriminagado das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a
identificacdo da empresa e o recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 172 - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniformes aos empregados, quando exigidos pelas
empresas na prestacao de servigos.

CLAUSULA 182 - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao possuirem creches préoprias pagarao as empregadas maes
um auxilio creche no valor de R$ 180,00 (cento e oitenta reais) més e por filho até
72 meses de idade, ou fornecerao convénio creche.

CLAUSULA 19° - CRACHAS

Sera obrigatério o fornecimento de craché de identificacao profissional, e sua
funcao especifica.

CLAUSULA 202 - QUADRO DE AVISOS

Sera garantido ao sindicato, a utilizagdo do quadro de avisos da empresa, para
noticiar assuntos exclusivos da categoria, cursos e eventos promovidos pelo
sindicato.

CLAUSULA 212 - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados,
domingos e feriados ou dias ja compensados. De acordo com a jornada do
trabalhador.

CLAUSULA 222 - PRESTAGAO DE SERVIGCO

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial do municipio em que se
localiza a empresa, nao se tratando de hipétese de transferéncia, sera pago ao
trabalhador diaria correspondente a 10% do piso salarial, independente do
fornecimento de transporte, hospedagem e alimentacao.

CLAUSULA 232 - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS



As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente deverao proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancario, excluindo-se horario de refeicao.

CLAUSULA 242 - DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o direito de afastamento aos dirigentes sindicais, durante o
mandato para desempenho de suas funcdes. Os mesmos receberao seus salarios
durante o seu mandato pagos pela empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO Os empregadores reconhecerdo como tempo de servigo
efetivo, o periodo de afastamento para desempenho de mandato sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado a estabilidade do dirigente sindical de
acordo com o artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

CLAUSULA 252 - INTERVALO PARA DESCANSO

Sera garantido ao profissional, intervalo de 15 (quinze) minutos entre as jornadas
de trabalho, conforme legislacao vigente para profissionais até 6 horas diarias e de
1 hora ao dia para os profissionais que trabalham de 8 a 12 horas de plantao.

CLAUSULA 262 - TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS

Fica permitida a terceirizagdo de servicos pelo tomador, desde que todos os
profissionais terceirizados possuam vinculo empregaticio formal, sob o regime da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), com a empresa prestadora de servigos
contratada. E de responsabilidade do tomador assegurar que a contratada esteja
regularmente constituida e cumpra integralmente as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais referentes aos seus empregados.

CLAUSULA 272 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuigcao Assistencial, a ser efetuado
de uma so vez, pelas empresas, como meras intermediarias, que incidira sobre os
salarios devidos aos profissionais fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais
empregados, abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, no valor
correspondente valor de 3% (trés por cento), incidentes sobre os salarios de
abril/2026, sendo que tal contribuicdo sera recolhida em nome do Sindicato dos
Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado de Minas Gerais, como
deliberada e aprovada pela Assembleia Geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica registrado que os beneficios conquistados em prol
dos empregados neste Acordo Coletivo dependem da contribuicao de todos os
trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato ndo pode subsistir sem contribui¢des.
O trabalhador ao nao contribuir com seu sindicato estd prejudicando a simesmo e
a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador



ndo o faca, mas lhe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto,
mediante oposig¢ao individual por escrito com nome legivel, endereco, nimero do
CREFITO, local de trabalho e e-mail, a ser entregue direta e pessoalmente ao
SINFITO-MG, em duas vias, em até 10 (dez) dias corridos, apds a assinatura do
presente Acordo Coletivo. As instituicoes que estiverem localizadas até 30
quildbmetros de distancia da sede do Sindicato Profissional, a oposigao devera ser
entregue direta e pessoalmente na sede do Sindicato Profissional conforme
discriminado acima. Aos empregados em instituicdes localizadas em cidades com
distancias superiores a 30 quildmetros de Belo Horizonte sera facultado o envio da
declaragéao por correio com Aviso de Recebimento (A.R), no mesmo prazo acima,
para a sede do Sindicato, situada na Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Lourdes, Belo
Horizonte/MG, CEP. 30.160- 906.

PARAGRAFO SEGUNDO - As oposicdes deverdo ser individuais, ndo sendo aceitas
oposicoes em nomes de mais de um empregado, entregue por terceiros ou varias
oposicoes enviadas pelos Correios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores descontados dos seus empregados, devera ser
repassado ao Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado
de Minas Gerais, em até 10 (dez) dias corridos apds a efetivagdo do desconto,
através de deposito na conta corrente do Sindicato profissional (Banco: Caixa
Econdmica Federal. Agéncia n°® 1698. Conta Corrente: n°® 00000628-2. Operagao:
003., PIX 26.265.082/0001-90.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas se comprometem a encaminhar ao Sindicato
profissional, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a efetivacdo do desconto, a
relagcdo dos nomes dos empregados que sofreram o desconto da Contribuicao
Negocial, indicando o valor descontado de cada um, individualmente.

CLAUSULA 282 CONDIGOES DE DIREITO AO ACORDO COLETIVO

S6 terdo direito as prerrogativas deste acordo, os profissionais que estiverem em
dia com as contribuicdes: Sindical Assistencial e Confederativa.

CLAUSULA 292 - DO VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de abril de 2026, sera concedido aos empregados abrangidos pelo
presente Acordo Coletivo vale alimentagéo no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos
e cinquenta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio sera concedido mensalmente, por meio de
cartao eletrénico, ticket ou outro meio equivalente, destinado exclusivamente a
aquisicao de géneros alimenticios.



PARAGRAFO SEGUNDO - O vale alimentacdo possui natureza indenizatéria, ndo se
incorporando a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos legais, nao
constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas e previdenciarios.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo efetuar desconto de até 20% (vinte
por cento) do valor do beneficio, a titulo de participacado do empregado, nos termos
da legislagao vigente aplicavel ao Programa de Alimentagcao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO QUARTO - Fica garantida a manutencéo dos percentuais de desconto
do beneficio ja praticados, restando vedado o aumento do percentual de desconto
para os empregados que ja participavam do custeio em percentual inferior, bem
como a instituicado de desconto ao empregado que anteriormente nao contribuia
para o custeio do beneficio ao previsto no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUINTO - O beneficio serd concedido proporcionalmente aos dias
efetivamente trabalhados, podendo ser suspenso nos periodos de afastamento
sem percepcao do salario.

PARAGRAFO SEXTO - Fica garantida a manutencgéo dos valores de vale alimentagéo
ja praticado pela empresa em montante superior ao estabelecido no caput da
presente clausula, ndo podendo, em hipdtese alguma, haver redugao do beneficio
em razdo da fixagdo do valor ora convencionado.

CLAUSULA 302 - MULTA

Multa de 5% do salario por empregado em caso de descumprimento de qualquer
das clausulas contidas na norma coletiva, sem cumulatividade, revertendo seus
beneficios a favor da parte prejudicada.
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