CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000710/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/03/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR010984/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47979.222345/2026-76
DATA DO PROTOCOLO: 27/02/2026

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS, CNPJ n. 04.840.529/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ELAINE PEREIRA CLEMENTE;

E

SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE M.G -
SINFITO/MG, CNPJ n. 26.265.082/0001-90, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDER
LUCIANO VAZ DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de outubro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Fisioterapeutas
e Terapeutas Ocupacionais e econémica das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas,
com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado que os salarios dos empregados abrangidos pela presente CCT serao reajustados a partir de
01/01/2026, mediante a aplicagdo do percentual de 4,80% (Quatro virgula oitenta por cento ).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado admitido apds a data-base o reajustamento sera calculado de
forma proporcional em relagéo a data de admisséo, ndo podendo o salario mensal ser inferior ao menor
salario na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ser4 disponibilizado pelo empregador, de forma fisica ou eletronica, a todos os
empregados que solicitarem, comprovante de pagamento com discriminagao das importancias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacado da instituicdo e o recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO TERCEIRO - COMPENSACOES Os reajustes salariais € aumentos espontaneos concedidos
pelas Instituicoes no periodo de 01 de novembro de 2025 a 30 de outubro de 2026, excetuados aqueles
decorrentes de promocgao, transferéncia, reclassificacdo de funcao, equiparacao salarial, bem como os
aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, poderdo ser compensados quando da aplicagéo
do reajuste salarial previsto nesta Convengéao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - ANTECIPACOES SALARIAIS As Instituicoes poderdo conceder antecipagdes
salariais, observadas as épocas e os critérios estabelecidos pela politica salarial vigente ou outra que venha
a substitui-la, ficando tais antecipagdes sujeitas a compensagao nos termos do paragrafo anterior, quando
da aplicagao do reajuste coletivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - ATRASOS DE SALARIO
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A inobservancia do prazo legal para pagamento dos salarios acarretara multa diaria de 10% do valor do
salario do profissional, em favor da parte prejudicada.

PARAGRAFO UNICO - DIFERENGAS SALARIAIS As eventuais diferengas salariais oriundas da aplicagdo
da presente Norma Coletiva de Trabalho poderao ser pagas pelas instituicdes, sem qualquer tipo de multa
ou acréscimo, juntamente com a folha de pagamento do més de assinatura da presente Convengao
Coletiva de Trabalho, ou até o 5° dia util do més subsequente, conforme o caso.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando o pagamento dos salarios nao for efetuado em moeda corrente, a instituicdo devera assegurar ao
empregado meios para o recebimento dos valores, nos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENT'ES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO ADMITIDO EM LUGAR DE OUTRO

Fica garantido aos recém contratados pela empregadora, o mesmo salario daquele que exercia a mesma
funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO SALARIO

A instituicao fornecera a todos os empregados comprovante de pagamento do salario, fisico ou eletrénico,
contendo a discriminagdo das parcelas pagas e dos descontos efetuados, bem como a identificacao da
instituicdo e a informagéo relativa ao recolhimento do FGTS, nos termos da legislagéo vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

As horas de trabalho realizadas pelo empregado no periodo noturno, compreendidas entre as 22 horas de
um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, terdo seu pagamento acrescido do adicional de 25% sobre o
valor da hora normal, e, sem prejuizo do tempo previsto no paragrafo primeiro do art. 73 da Consolidagao
das Leis do Trabalho, vedado ao empregador que pratique adicional mais vantajoso para o empregado
efetuar a adogao do aqui estipulado.

PARAGRAFO UNICO - Esclarecem as partes que o valor do percentual ajustado para o pagamento do

adicional noturno remunera a hora noturna de 60 minutos, bem como a prorrogagao da jornada noturna,
quando houver.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - BENEFICIO ALL SOCIAL

As partes acordam que, a partir do registro desta CCT, fica estabelecida a obrigatoriedade de recolhimento
no valor de R$ 29,35 (vinte e nove reais e trinta e cinco centavos) por empregado, a ser paga mensalmente



pelos empregadores, para custeio do beneficio denominado “ALLP Beneficios”, com vencimento todo dia 10
de cada més, sendo a primeira a partir do primeiro dia do més subsequente ao registro.

PARAGRAFO 1.° Os valores arrecadados sero utilizados em proveito dos empregados/empregadores e
asseguram as seguintes coberturas e assisténcias:

1) PACOTE DE TELEMEDICINA:

a) Telemedicina abrangendo 25 (vinte e cinco) especialidades médicas, garantindo, atendimento,
para o empregado titular, até o limite de 60 consultas anuais.

b) Programa All Saude Mental.

O referido programa garantira apoio emocional 24 horas, disponibilizara ferramentas digitais de
prevengao a saude, implementara protocolos alinhados a NR-1 e emitira relatérios de
acompanhamento, beneficiando tanto a instituicdo quanto os trabalhadores, em conformidade com as
disposicdes legais vigentes.

A medida visa assegurar acesso aos servigos de telemedicina, nos moldes pactuados neste instrumento.

c) O empregador devera acompanhar, juntamente com a contratada, a disponibilidade do servigo,
a contratada comunicara aos sindicatos convenentes, quando necessario sobre eventuais alteragbes ou
substituicoes.

d) Scanner de Saude — Prevengéo e Monitoramento Individual.

Para maior cuidado preventivo, o beneficiario tera acesso ao scanner de saude, ferramenta digital que
fornece indicadores de bem-estar relacionados a: frequéncia respiratéria, pressao diastolica e sistdlica,
frequéncia cardiaca, variabilidade da frequéncia cardiaca (VFC), indice de estresse, pontuagao psicoldgica,
idade da pele, massa corporal, circunferéncia da cintura, pontuagao geral de risco.

Os indicadores disponibilizados nao substituem acompanhamento médico, servindo exclusivamente
como métricas de bem-estar e prevencgao.

Serao disponibilizados 02 (dois) acessos por més, por beneficiario.

e) Mapeamento da qualidade de vida do trabalhador;

f) Apoio médico e nutricional por patologia: diabetes, hipertensao, obesidade, saude 6ssea,
dislipidemias, maternidade e doengas gastrointestinais Dentro do Aplicativo Allp Fit Home.

) PLANO DE ASSISTENCIAALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares;

a) Treinos em casa: curtos e de alta intensidade;

b) Planos alimentares para todos os objetivos;

c) Programas motivacionais;

d) Modulos de correcao e execugao de exercicios;

e) Canais de suporte nutricionais e fisicos;

f) Desafios  exclusivos, conexao e compartilhamento de

resultados, promog¢ao de eventos e treinos presenciais;

g) Nutrigdo clinica em grupo ao vivo pelo App

h) Solugdo com IA em nutricao e mapeamento de calorias;

i) Treinos e mdédulos especificos para iniciantes e avangados na corrida;

j) Modulos de mobilidade e prevengéo de lesdes

k) Programas de alongamento;

Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link

https://allpfitvivamais.com.br/
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1) PROGRAMA CALM SPACE ALLP FIT HOME:

Extensivo para até 4 familiares

a) Reducao de estresse e ansiedade;

b) Programa de relaxamento e sono profundo;

c) Melhoria da saude mental e produtividade;

d) Aulas de yoga;

1)} Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link

https://allpfitvivamais.com.br/PROGRAMA ALLP KIDS HOME:

Extensivo para até 4 familiares

a) Sessdes recreativas;

b) Jogos e desafios para a criatividade;

C) Conteldos que estimulam o desenvolvimento de habilidades sensoriais e o foco;
d) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pelo link https://allpfitvivamais.com.br/

PARAGRAFO02.° Os empregados também terdo direito a um PLANO DE SEGUROS que inclui:

a) Seguro de Vida no valor de R$1.500,00, com a finalidade de atender as primeiras
necessidades, como reembolso de funeral ou outras despesas sendo depositado o valor total para os
beneficiarios do segurado no valor total da importancia Segurada;

b) Incapacidade Fisica Total e Temporaria (Autdnomos) - 01 mensalidade de até
R$189,90;

c) Perda Involuntaria de Emprego (CLT) — 01 mensalidade de até R$189,90;

d) Auxilio diario por internagéo hospitalar de R$25,00/dia por até 360 diarias;

PARAGRAFO3.° Os empregados e empregadores também terdo direito a um PLANO DE EMPREGO E
EDUCACAO para todos que inclui:

a) Cursos de idiomas profissionalizantes;

b) Mais de 1.300 cursos;

c) Programas de desconto em Graduagao e Pés-graduagao de forma EAD
d) Programa de atragéo e gestdo de talentos para a instituicdo empregadora;
e) Acesso a plataforma DISC — Orientacédo de Carreira;

f) Consulta através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br

e pe/g link mtps://allpﬁtvivlamais. com.br/
PARAGRAFO4.° BENEFICIO DESCONTO NA CONTADE LUZ

Sera concedido desconto na conta de energia elétrica referente a 10% na fatura do beneficiario titular (CPF)
ou de um de seus familiares cadastrados, e desconto de 15% para instituicdes (CNPJ), de acordo com as
premissas abaixo:

Fica estabelecido que o beneficiario (CPF) titular, ou um de seus dependentes cadastrados, tera direito a
desconto de 10% (dez por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh),
observada a seguinte metodologia de célculo:
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l. Inicialmente, apura-se o imposto unitario sobre a energia injetada, mediante divisdo do valor
total do imposto destacado na fatura pela quantidade de energia compensada no ciclo.

. O imposto unitario é subtraido da tarifa original da distribuidora, resultando na tarifa ajustada,
base para aplicagao do desconto.

Il. Sobre esta tarifa ajustada aplica-se o desconto contratual de 10%, obtendo-se a tarifa-base
final da energia compensada.

V. O valor final devido pelo beneficiario sera obtido multiplicando-se a tarifa-base pela
quantidade de energia compensada no ciclo.

A metodologia acima pode ser representada pela formula:

I
Vi— [(To—=)-(1-d)| -0Q.
f Iy ( )| - Qe

TO Tarifa original da distribuidora (R$/kWh)
l.
I Valor total do imposto sobre energia injetada (R$)
Il.
Qc Energia compensada no ciclo (kWh)
Il
d Percentual de desconto (ex.: 10% — 0,10)
V.
Vf Valor final da energia compensada (R$)

PARAGRAFO unico.
Os valores resultantes poderao sofrer ajustes centesimais decorrentes de arredondamentos operacionais,

conforme regras internas dos sistemas de faturamento da empresa geradora/intermediadora.

CEMIG- Tarifa- To = R$1,15380

Imposto energia injetads- | = R$2,16

Energia de TODOE (KWH)- Qg = 71

Desconto D = 10%

Vg Valor da energia compensada- A CALCULAR

Ve = ((1,125080 - (2,16 / T1)) = (10%)) = 71
Vi = (1,15880- 0,03042) - {10%)) = 71
Ve =(1,12835 - 10%) = 71

Ve = 1,016442 x 71

Ve =R372,17

Tarifa Final rom Nescontn RET? A7

EXEMPLO DE CALCULO:



Descrigia Quantidade (&%) Tarfa/Prego [RS]  Valor [RS

Clui it visih [ b i b i 4ol 170,68

Total & pegar Energis de TODOS +« CEMIG 162,63

l. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servigos e
Outras Atividades;

Il. O beneficio sera concedido somente para consumo acima do minimo estipulado pela
operadora fornecedora de energia elétrica.
Consultar condi¢ées através do e-mail: vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo link
https://allpfitvivamais.com.br/

. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa)
dias.

V. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propdsito de
oferecer vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica na localidade da instituigdo ja esta integrada ao programa Energia para Todos, garantindo
assim a possibilidade de acesso ao beneficio.

V. Consulte a presenca nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo
link: https://allpfitvivamais.com.br/

VI. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/

Fica estabelecido que o beneficiario titular INSTITUICAO (CNPJ), tera direito a desconto de 15% (quinze
por cento) aplicado sobre a tarifa de energia ativa compensada (kWh), observada a seguintes
premissas:

l. O desconto de 15% (quinze por cento) incidird exclusivamente sobre o valor total da energia
injetada/compensada no ciclo de faturamento da unidade consumidora. Exceto para o estado do Rio de
Janeiro, que ficara assegurado no valor de 10% (dez por cento) de desconto.

Il. O desconto nao se aplica a tarifas ou cobrangas acessorias da distribuidora local, tais como:
a) taxa de disponibilidade,
b) iluminagao publica (COSIP),
¢) encargos de distribuigao,
d) demais tributos ou servigos adicionais previstos na fatura.

1. Para fins de desconto, considera-se energia compensada aquela gerada e injetada por usinas
solares vinculadas a associagéo de energia, rateada proporcionalmente entre os consumidores associados
(Lei 14.300/2022).

V. O valor da energia compensada corresponde a tarifa de energia ativa (TE) da distribuidora,
multiplicada pela quantidade de kWh disponibilizados ao consumidor no ciclo. Conforme exemplo:

W
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l. Abrangéncia e Elegibilidade:

1. O beneficio é aplicavel a Instituicdes que possuam CNPJ ativo e sejam titulares de conta de energia
com consumo minimo mensal equivalente ao estabelecido pela gestora (conforme praticas
comerciais apresentadas).

2. A Instituicdo participante deve situar-se em area atendida por uma das distribuidoras parceiras da Alle
Energia, conforme lista vigente https://allpfitvivamais.com.br/

Il Garantia de Economia:

1. A economia minima garantida ao beneficiario empresarial sera de 15% sobre o valor total da
energia injetada, independentemente da distribuidora local.

2. O desconto é continuo e aplicado mensalmente enquanto durar a adesao da instituicdo ao servigo de
geracéo distribuida via associagao.

1. Subclasses Aceitas: Residencial, Comercial Comum, Agropecuaria Rural, Outros Servicos e
Outras Atividades;

\VA O beneficio sera concedido somente para consumo acima de 180 (kwh) ou R$250,00, conforme
estipulado pela empresa.

V. O prazo para recebimento do primeiro boleto com o desconto pode ser de até 90 (noventa) dias.

VI. Consulte a presenga nos estados através do e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br e pelo
link: https://allpfitvivamais.com.br/

VII. Para acessar asdistribuidoras participantes consulte através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brpelo link https://allpfitvivamais.com.br/

1. A operadora busca ampliar e fortalecer sua rede integrada de beneficios, com o propdsito de oferecer
vantagens cada vez mais abrangentes e eficazes aos seus beneficiarios. Para tanto, o
BENEFICIARIO devera verificar junto & operadora se a companhia responsavel pelo fornecimento de
energia elétrica na localidade da instituicao ja esta integrada ao programa Alle Energia, garantindo
assim a possibilidade de acesso ao beneficio.

PARAGRAFO 5.° As Instituicdes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a ALLP FIT
HOME, que sera responsavel por toda a gestéo e viabilizagdo das apdlices de seguro emitidas por
intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o Beneficio All Social.

1) Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratagdo pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.brou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/ para
dar o aceite ao TERMO

DE ADESAO do beneficio, que contém as informagdes e regras de utilizag&o (tais como: data de
movimentagao dos empregados, dados a serem informados dos empregados, informagbes sobre
inadimpléncia, procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condi¢des gerais do
produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Beneficios

1)} Os empregadores devem realizar o cadastro da ALLP FIT HOME e efetuar a inclusédo ou
atualizagdes dos beneficiarios, através de formulario pelo e-mail vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou
pelo link _https://allpfitvivamais.com.br/

1) A Instituicado empregadora devera informar a ALLP, através do e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/no dia
15 (quinze) de cada més, os trabalhadores admitidos e ou demitidos, para inclusdo e ou exclusdo do
trabalhador no beneficio. Caso o 15° dia ndo seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia
util que antecede o dia 15.

V) A nao informagao por parte da Instituigdo empregadora dos trabalhadores com rescisao de
contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade até que a ALLP receba a referida
informacéo para exclusédo deste no beneficio

PARAGRAFO 6.° O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no corpo
do boleto, imputavel as Instituicbes.

1) Para que nao ocorra a suspensao do uso dos empregados, a Instituicdo Empregadora devera
necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 do més subsequente a inclusdo do trabalhador na
lista, para exercicio do beneficio.
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)] Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente conveng&o coletiva de trabalho, assumindo todo énus e penalidades pelo
indevido descumprimento.

) A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que
quitar todos os pagamentos que estiverem em aberto.

PARAGRAFO7.° Aos trabalhadores afastados antes do inicio da concesséo do beneficio, o Empregador
fica isento da obrigatoriedade de inclusédo até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apds sua inclusédo no referido beneficio, o Empregador continua responsavel pelo
pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

PARAGRAFO 8.° A Instituicio empregadora podera optar por outra parceria que ndo a aqui mencionada,
desde que COMPROVADAMENTE os beneficios, vantagens e condi¢gdes nao seja inferior e ou em menor
quantidade, abrangéncia e qualidade dos que estédo elencados nesta clausula, e que nao haja qualquer
prejuizo econdmico aos empregados. Para tanto, o empregador deve solicitar analise das condi¢des do
plano equivalente a ser oferecido, devendo o empregador enviar ao sindicato patronal pelo e- mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.br ou pelo  link https://allpfitvivamais.com.br/, a comprovacao
de permanéncia dos empregados no beneficio préprio, a cépia do contrato ou proposta com a operadora do
beneficio, lista dos trabalhadores que utilizarao o beneficio. Este procedimento deve ser realizado
anualmente, ou sempre que houver alteragéo nas condi¢des do beneficio ofertado.

) O SINDICATO LABORAL informara aceitagdo ou n&o, via e-mail, e caso seja aprovado o
empregador deve enviar a lista de exclusdo dos empregados no beneficio, bem como dos boletos
correspondentes, se houver.

) Fica estipulado que as Instituicdes Empregadoras devem enviar para verificagdo do plano préprio
todos os documentos para analise e conclusao do processo e até 60 (sessenta) dias da data da contratagéo
de plano préprio ou do envio de permanéncia, a cada data base. Para tanto, devem solicitar analise do
Sindicato, para a validacao e concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado
anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

1)) Para analise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail
vivamaisbeneficios@allpfit.com.brou pelo link https://allpfitvivamais.com.br/: cépia do contrato com rol de
procedimentos cobertos ou proposta com o prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizardo o
beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagéo bancaria legivel e demais documentos que
possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

PARAGRAFO 9.° O presente programa de beneficio aplica-se a todos empregados em qualquer
modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo
determinado, por periodo de experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsao na
Consolidagao das Leis do Trabalho, ou aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo 10 °. As clinicas conveniadas, as especialidades, os procedimentos cobertos e os parceiros
deste beneficio, poderdo sofrer alteragdes durante a vigéncia desta CCT.

PARAGRAFO 11 °. Ao aderir o presente beneficio com a allp fit home, as entidades signatarias deste
instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais: - Contratagao facilitada, 100% digital;

- 02 acessos por més para colaboradores a rede de academias Allp Fit;
- Atendimento exclusivo e humanizado;

PARAGRAFO 12 °. Para fins de execugdo dos beneficios previstos nesta clausula, as Partes reconhecem
que poderao ser tratados dados pessoais, inclusive dados pessoais sensiveis, especialmente aqueles
relacionados a saude, nos termos da Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). A operadora “Allp Fit Home” e eventuais
parceiros/fornecedores por ela contratados seréo os Unicos e exclusivos responsaveis pelo tratamento
desses dados no dmbito da operagao do beneficio, na qualidade de controladores e/ou operadores,
conforme o caso, respondendo integralmente pela conformidade com a LGPD, inclusive quanto a base legal
aplicavel, deveres de transparéncia e adogao de medidas técnicas e administrativas de seguranga.

§1° O SINIBREF e o sindicato profissional ndo terdo acesso, nao solicitardo e ndo receberdo dados
pessoais individualizados dos empregados/beneficiarios, tampouco informacgdes clinicas, prontuarios,
diagndsticos, prescrigdes, exames ou quaisquer dados sensiveis correlatos.

§2° Eventuais relatorios de acompanhamento, indicadores ou demonstragdes de uso do beneficio, quando
existentes, deverao ser disponibilizados exclusivamente em formato agregado e anonimizado, de modo a
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impedir a identificagdo direta ou indireta de qualquer beneficiario.
§3° Fica vedado o compartilhamento de dados pessoais individualizados dos beneficiarios com sindicatos
convenentes e/ou instituigbes empregadoras, ressalvadas as hipoteses estritamente necessarias a gestao

administrativa de elegibilidade e cobranga, limitadas a dados minimos, e sempre sob responsabilidade da
operadora, observados os principios da necessidade e minimizagao.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADMISSAO APOS DATA BASE

Os empregados admitidos apos a data-base terao direito ao reajuste salarial proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado desde a sua admisséo.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO DE DISPENSA

Ao empregado dispensado sob alegagéo de falta grave, devera ser entregue pelo empregador carta aviso,
com os motivos da dispensa, sob pena de gerar presunc¢éo de dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

No ato da dispensa, o empregador devera fazer a comunicagdo ao empregado, por escrito, que dara recibo
ao empregador na segunda via.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio Sera concedido na forma e nos limites estabelecidos pela legislagao vigente, especialmente
nos termos da Lei n° 12.506/2011, observando-se o prazo minimo de 30 (trinta) dias, acrescido de 3 (trés)
dias por ano de servigo prestado ao mesmo empregador, até o limite legal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO

Comprovando o empregado a obteng¢ao de novo emprego durante o curso do aviso prévio concedido pelo
empregador, ficara dispensado do cumprimento do periodo restante do aviso, ficando a instituicao
desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados, nos termos da legislagéo vigente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TERCEIRIZAGAO

Fica permitida a terceirizacéo de servigos pelo Tomador, desde que todos os profissionais terceirizados
possuam vinculo empregaticio formal, sob o regime da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), com a
empresa prestadora de servicos contratada. E de responsabilidade do Tomador assegurar que a contratada
esteja regularmente constituida e cumpra integralmente as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais
referentes aos seus empregados.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE TRABALHO

A instituicao fornecera ao empregado copia do contrato de trabalho, seja na modalidade de experiéncia ou
por prazo indeterminado, apds a sua assinatura, para ciéncia e controle das condi¢des pactuadas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA ADOTANTE
Licenca remunerada de 120 dias as méaes adotantes no caso de adogao Legal, apos efetivada a adogao.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE / PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga-paternidade pelo prazo de 5 (cinco) dias corridos, nestes ja incluido o dia para
registro da crianca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante,
desde a confirmagao da gravidez ao empregador, até 5 (cinco) meses apods o parto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIQ()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA - CONDIGOES DE TRABALHO
Fica garantido a todos os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, local adequado para
prestacio de servigo.
PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o direito a intervalos adequados de descanso e recuperagao para
os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais. A Instituicao fornecera instalagdes em ambiente

adequados para descanso dos profissionais durante o horario de trabalho, como sala com camas, beliches,
sanitarios e demais comodidades para os plantdes no Hospital.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais obedecera a legislagao vigente, ou
seja, no maximo 30 horas semanais, nos termos da Lei Federal n° 8.856/94.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias, inclusive aquelas ocorridas em dia de repouso semanal remunerado, serao
remuneradas com adicional de 100% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, vedado ao
empregador que pratique adicional mais vantajoso para o empregado efetuar a adogao do aqui estipulado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESPELHO DE PONTO

O empregador devera disponibilizar ao trabalhador acesso as informagdes constantes do relatério Espelho
de Ponto Eletrénico por meio de sistema informatizado, mensalmente de forma eletrénica ou impressa ou
em prazo inferior, a critério da instituicao.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Nos termos da Lei no 8.856, de 1° de Margo de 1994, a jornada semanal maxima dos profissionais
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, sera de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ajustam as partes que a jornada de trabalho descrita no “caput” poderéa ser
efetivada através de plantées que terdo, no maximo, 12 horas diarias consecutivas, inclusive, em domingos
e feriados, que neste caso, serdo considerados dias normais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o serdo consideradas horas extras as horas que ultrapassarem a 82 hora
diaria de trabalho no caso de labor em plantdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — Caso a jornada diaria no plantdo ultrapasse 6 horas de labor o empregado fara
jus ao descanso para repouso e/ou alimentagéo nos termos do artigo 71, da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Os profissionais Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que, atendendo as necessidades da instituicao
empregadora, forem obrigados a trabalhar em domingos e feriados, fora da escala de plantéo regular, o
pagamento da diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder 01 (uma) folga
compensatoria, além das folgas existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A duragéo diaria do trabalho podera ser acrescida de horas extras.

PARAGRAFO SEGUNDO - Serzo consideradas horas extras as horas que ultrapassarem a jornada diaria
estabelecida em contrato de Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais, ou seja, a 62 hora diaria ou a 122
hora de trabalho, a depender da jornada adotada.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais que, atendendo as necessidades
da instituicdo empregadora, forem obrigados a trabalhar em dias de feriados, NACIONAIS E MUNICIPAIS,
fora da escala de trabalho ou de plantdo regular, o pagamento da diaria sera feito em dobro.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO

Sera garantido ao fisioterapeuta um intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso, em conformidade com
a legislagao vigente, a ser concedido no meio da jornada de trabalho, quando esta for superior a seis horas
diarias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADOS

As instituicbes devem reconhecer os atestados médicos e odontolégicos emitidos pelos profissionais da
propria entidade solicitante, desde que estes mantenham convénio com o SUS ou estejam vinculados ao
INSS.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO

Todo e qualquer treinamento sera realizado durante a jornada de trabalho, ndo sendo permitido a sua
execucao durante a folga do Empregado, salvo acordo escrito entre empregado e empregador,
demonstrando a concordancia do trabalhador em realizar a atividade fora do seu horario normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



Apoiados nas disposi¢des do inciso XXVI do art. 7° da CF, os Acordantes ajustam o direito de praticarem o
regime de compensagdes decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria ou de horas
naotrabalhadas dentro da jornada diaria de trabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se denomina
"BANCO DE HORAS", observadas as seguintes condi¢des basicas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para fins de registro ou langamento no "BANCO DE HORAS", aquela hora que
o empregado vier a trabalhar - além da durag&o normal da sua jornada diaria de trabalho -, por
determinagéo do empregador e nao-oposi¢cao do empregado, denomina-se HORA POSITIVA, que podera
ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para futura compensac&o. Aquela hora que o empregado
deixar de trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho, por determinacdo da empresa, denomina-se
HORA NEGATIVA para ser levada ao "BANCO DE HORAS", para futura compensacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo levadas a
registro no "BANCO DE HORAS" para, consequentemente, serem compensadas, quando autorizadas
expressamente pela institui¢ao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Dos registros que a empresa fizer no “‘BANCO DE HORAS” do empregado, a
este sera fornecido um demonstrativo ou cépia, do qual, apés conferéncia, dara recibo a instituigcao.

PARAGRAFO QUARTO - Ocorrendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS e/ou as
HORAS NEGATIVAS nao-compensadas deverdo ser consideradas por ocasido do acerto das

verbas rescisoérias, a fim de que o empregado receba o valor correspondente as HORAS POSITIVAS e sofra
a dedugao - no seu acerto -, do valor correspondente as HORAS NEGATIVAS.

PARAGRAFO QUINTO - Salvo se ocorrer o desligamento do empregado conforme previsto na condi¢do do
paragrafo 4 desta clausula, o prazo para a instituicdo promover a compensacao das HORAS POSITIVAS
e/ou das HORAS NEGATIVAS ¢é de 01(um) ano, apds o que iniciardo novas contabilizagdes no "BANCO DE
HORAS".

PARAGRAFO SEXTO - Caso ndo sejam efetivadas as compensacgdes das HORAS POSITIVAS e das
HORAS NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, observar-se- a o seguinte:

a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de horas extras previsto
nesta CCT, devendo a correspondente importancia ser quitada ao empregado no prazo de até 60 (sessenta)
dias. b) As HORAS NEGATIVAS que remanescerem serao consideradas zeradas, iniciando-se igualmente
nova contabilizacdo no "BANCO DE HORAS".

PARAGRAFO SETIMO - As compensagcdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme o seguinte critério:
Tanto as HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que tenham ocorrido por iniciativa da
instituicdo ou interesse pessoal do empregado, seréo levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem
acréscimo, ou seja, cada hora correspondera a 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO OITAVO - Nos termos do artigo 611-A, da CLT, inciso XllI, fica permitida, com base na CCT

em vigéncia, a prorrogagao e a compensacgao de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de
horas, sem licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

FERIAS E LICENCAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA - FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS

O inicio das férias coletivas ou individuais ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja
compensados.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As instituicdes fornecerao gratuitamente os uniformes aos empregados sempre que forem exigidos para a
prestacéo de servigos.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CRACHAS

Sera obrigatoério o fornecimento de cracha de identificagao profissional, contendo a fungao especifica do
empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - E responsabilidade do empregado zelar pela conservacdo do seu cracha de
identificacao, garantindo que o mesmo seja mantido em perfeito estado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o cracha seja danificado por negligéncia do empregado, a instituicdo
podera cobra-lo pela reposicéo.

RELA(}@ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Sera garantido ao sindicato laboral, a utilizagdo do quadro de avisos da instituigao, para noticiar assuntos
exclusivos da categoria, cursos e eventos promovidos pelo sindicato.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o direito de afastamento dos dirigentes sindicais durante o mandato, para o desempenho
de suas fungdes, com manutencéo integral dos salarios pela empresa, inclusive em caso de licenga.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O periodo de afastamento para o exercicio do mandato sindical sera
reconhecido como tempo de servico efetivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada a estabilidade do dirigente sindical, nos termos do art. 543, §3°,
da CLT.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / SINDICAL

Fica estabelecida uma Contribuigdo Assistencial no percentual de 3% do piso salarial vigente na data do
desconto, a ser descontada na folha de pagamento no més de Fevereiro, e recolhida ao sindicato suscitante
até o dia 15 de Margo, estabelecendo-se ainda uma multa de 2% e juros de mora diaria de 0,2% ao dia de
atraso, em caso de inadimpléncia pela empresa, respeitados os termos do precedente 74 do C.TST. como
deliberada e aprovada pela Assembleia Geral, realizando o recolhimento mediante depédsito bancario, a ser
efetuado junto a Caixa Econémica Federal, Agéncia n° 1698, conta corrente n° 00000628-2, operagao 003
ou PIX CNPJ: 26.265.082/0001-90.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica registrado que os beneficios conquistados em prol dos empregados neste
Acordo dependem da contribuigdo de todos os trabalhadores ao sindicato, pois o sindicato ndo pode
subsistir sem contribuigbes. O trabalhador ao ndo contribuir com seu sindicato esta prejudicando a si
mesmo e a toda sua categoria profissional. Assim o sindicato recomenda que o trabalhador n&o o faga, mas
Ihe é garantido o direito de contrapor ao referido desconto, mediante oposigao individual por escrito com
nome legivel, enderecgo, nimero do CREFITO, local de trabalho e e-mail, a ser entregue direta e
pessoalmente ao SINFITO-MG, em duas vias, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do presente
Acordo Coletivo/ Convengéao Coletiva (Rua da Bahia, 1148, sala 1315, Centro, em Belo Horizonte/MG, CEP
30.160-906). As instituicdes que estiverem localizadas até 30 quildmetros de distancia da sede do Sindicato
Profissional, a oposigao devera ser entregue direta e pessoalmente na sede do Sindicato Profissional
conforme discriminado acima. Aos empregados em instituicdes localizadas em cidades com distancias
superiores a 30 quildbmetros de Belo Horizonte sera facultado o envio da declaragéo por correio com Aviso
de Recebimento (A.R), no mesmo prazo acima, para a sede do Sindicato, situada na Rua da Bahia, 1148,
sala 1315,Lourdes, Belo Horizonte/MG, CEP. 30.160- 906

PARAGRAFO SEGUNDO - Os trabalhadores filiados ao Sindicato terdo isengéo da contribuigédo
assistencial.



PARAGRAFO TERCEIRO - As oposigdes e seu envio deveréo ser individuais, ndo sendo aceitas
oposi¢cdes em nomes de mais de um Fisioterapeuta/Terapeuta Ocupacional, entregue por terceiros ou varias
oposicdes enviadas pelos Correios em conjunto.

PARAGRAFO QUARTO - O trabalhador que apresentar a carta de oposicdo, devera apresentar via da carta
assinada pelo Sindicato ao RH da Instituicdo Empregadora.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

As instituicdes fornecerao ao sindicato suscitante, relagao nominal dos Fisioterapeutas e Terapeutas
Ocupacionais que tenham contribuido com a Contribuicdo Sindical, Assistencial, Confederativa e
Contribuicao Associativa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PENALIDADES

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros
beneficios, das obrigagdes de dar e fazer tais como: valetransporte, 13° salario, vale alimentagao,
concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de
multa de 50% (cinquenta por cento) do SALARIO-MINIMO em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (taxa negocial e
fortalecimento do sindicato dos empregados, taxa negocial federativa, fornecimento da
RAIS/CAGED/Relatorio do E-SOCIAL, beneficios ALL SOCIAL, contribuigao assistencial e outros) do
presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagéo sindical fica esta
obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do SALARIO-MINIMO multiplicado pelo
numero de empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presume-se prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das
clausulas previstas na presente Convencgao que inviabilizem ou interfiram na organizagao sindical,
principalmente aquelas que tratem sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade
Sindical, bem como, aquelas que omitam informacgdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes
legais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sindicato das Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Estado de Minas Gerais—
SINIBREFMG, reconhece como legitimos os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre
o SINDICATO DOS FISIOTERAPEUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE M.G -
SINFITO/MG e as Instituigdes cujas peculiaridades exigirem tal situacao. Fica assegurada para tais Acordos
a aquiescéncia e conhecimento do SINIBREF — MG, privilegiando o processo de negociagao coletiva
firmado entre as partes signatarias, em favor de toda categoria representada.

PARAGRAFO UNICO - Para a analise e conduc¢ao de negociagdes de acordos coletivos, o Sindicato laboral
podera, a qualquer tempo, solicitar a instituigdo empregadora todas as documentagées e informagdes
necessarias para subsidiar as tratativas e deliberagdes, devendo tais documentos ser encaminhados de
forma completa e tempestiva, a fim de assegurar a adequada avaliagdo conforme art. 611, §1°da CLT e a
defesa dos interesses da categoria, nos termos do art. 8°, I, da Constituicao Federal, que confere ao
sindicato legitimidade para defender os direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questdes judiciais ou administrativas. De igual maneira podera o Sindicato Patronal solicitar as
instituicbes em processo de negociagao coletiva para ACT’s a documentacado comprobatéria de
cumprimento das clausulas que o competem.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA



Fica estabelecida que o ndo-cumprimento das “obrigacdes de fazer” previstas neste instrumento coletivo de
trabalho sujeitara o Empregador a uma multa correspondente a 20% do salario do Empregado prejudicado,

revertendo-se em favor deste.

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES BENEFICENTES,RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS

EDER LUCIANO VAZ DOS SANTOS
PRESIDENTE
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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