ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025-2027

Acordo Coletivo de Trabalho, neste ato firmado, de um lado, o SINDICATO
DOS FISIOTERAUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n°. 26.265.082./0001-90, com endereco na Rua da Bahia, n® 1148,
139 andar —sala 1315 - Cenftro, Belo Horizonte/MG — CEP: 30160-906, e, de outro,
SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE, CNPJ n°. 17.209.891/0001-
93, situada na Avenida Francisco Sales, n° 1.111, Santa Efigénia, Belo
Horizonte/MG, mediante as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA DO ACORDO

1. O presente Acordo Coletivo terd vigéncia pelo periodo de 01 de novembro de
2025 a 31 de outubro de 2027, ressalvadas as vigéncias diferenciadas para
cldusula(s) porventura especificadal(s) no presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTES SALARIAIS

2. A Santa Casa de Misericdrdia de Belo Horizonte concederd a todos os seus
empregados representados pelo presente sindicato, independentemente de sua
data de admissdo, os seguintes reqjustes salariais:

a) Em relacdo & data base de 1° de novembro 2025, reajuste salarial,
conforme descriminado & seguir:

a.1) 2,5680% (dois virgula, quinhentos e sessenta e oito por cento) a incidir
sobre o saldrio de agosto;

a.2) 2,5680% (dois virgula, quinhentos e sessenta e oito por cento) a incidir
sobre o saldrio de outubro.

b) Em relacdo a data base de 1° de novembro de 2026, o reajuste salarial
ficard pendente de definicdo, sendo que as partes se comprometem a
promover negociacdes para concessdo de reqjuste;

Paragrafo Primeiro — Para concretizacdo do direito ao reajuste salarial nos indices
descritos das letras a) nas alineas “al” e"a2”, desta Cldusula, o empregado
deverd estar com o contrato de trabalho ativo no més de incidéncia do reajuste,
respeitada a projecdo do aviso prévio.

Paragrafo Segundo - Os reagjustes salaricis esponténeos concedidos qos
empregados no periodo de 1° de novembro de 2024 a 31 de outubro de 2025
poderdo ser compensados pela Santa Casa de Belo Horizonte, para cumprimento
de obrigacdo decorrente de convencdo, dissidio ou qualquer outra decisdo
judicial ou extrajudicial que impligue em definicdo salarial no periodo de 01 de
novembro de 2025 a 31 de outubro de 2026.

Paragrafo Terceiro - N&o poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de
término de aprendizagem, promocdo por merecimento e anfiguidade,
fransferéncia de cargo, funcdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de
equiparacdo salarial determinada por sentenca fransitada em julgado.

Paragrafo Quarto - O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30
(trinta) dias que antecede a data do reajuste previsto nas letras a) e nas alineas



“al” “a2", desta Cldausula desta Cldusula, ndo terd direito & indenizacdo prevista
nos arts. 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS ABONOS SALARIAIS
3. Serd& concedido abono salarial a todos os seus empregados representados pelo
presente sindicato, conforme discriminado abaixo:

a) Em relacdo a data base de 1° de novembro 2025, abono salarial no valor
de R$200,00 (duzentos reais), quitado no 5° dia Util do més de setembro,
referente a folha salarial de agosto de 2025;

Paragrafo Primeiro — Para concretizacdo do direito ao recebimento do abono
salarial descritos na alinea a) desta Cldusula, o empregado deverd estar com o
confrato de trabalho vigente no més de incidéncia do abono, respeitada a
projecdo do aviso prévio.

Pardgrafo Segundo - Funciondrios com contrato suspenso por periodo superior a
06 (seis) meses no ano de 2025 ndo fardo jus ao pagamento dos abonos salariais
descritos na cldusula terceira.

Paragrafo Terceiro - Excetuada a situacdo de afastamento do trabalho superior a
06 (seis) meses no ano de 2025, os funciondrios que retornarem as aftividades
laborais, receberdo os valores devidos a fitulo de abono salarial, limitado co
periodo de vigéncia do presente Acordo Coletivo, recebendo o valor
correspondente no més subsequente do reforno ao trabalho.

CLASULA QUARTA - DOS BENEFICIOS
4. DO REAJUSTE DO AUXILIO CRECHE

a.1) A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte concederd reajuste ao auxilio-
creche, que passard a ser de R$ 200,00 (duzentos reais) por filho, destinado a maes
e pais com guarda oficial da crianca, com fihos de até 4 anos de idade,
conforme os critérios estabelecidos pela instituicdo, com um limite de até 3 filhos.

CLAUSULA QUINTA - DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E PLANTOES

5. Nos termos da lei n° 8.856 de 1° de marco de 1994, a jornada semanal méxima
dos profissionais de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional, serd de 30 (frinta)
horas semanais, distribuidas nos diversos dias da semana, perfazendo um valor
mensal de 150 (cento e cinquenta) horas.

Paragrafo Primeiro - Ajustam as partes que a jornada de trabalho descrita no
“caput” poderd ser efefivada através de plantdes que terdo, no mdximo, 12
(doze) horas didrias consecutivas, inclusive, em domingos e feriados, que neste
caso, serdo considerados dias normais de trabalho.

Paragrafo Segundo - Ndo serdo consideradas horas extras as horas que
ultrapassarem a 8% hora didria de trabalho no caso de labor em plantdes.

Paragrafo terceiro — Nas jornadas de frabalho a partir de 6 (seis) horas didrias, a
Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte concederd aos empregados(as), um
intervalo de 1 (uma) hora para alimentacéo e repouso, a ser gozado segundo a
conveniéncia desta, bem como a compatibilidade com o servico em execucdo,
para o cumprimento do disposto no art. 71 e pardgrafos da CLT, ressalvados os



casos de jornadas regulamentadas por legislacdo especifica em razdo da
atividade.

Paragrafo Quarto - Fica dispensada a licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, para a prestacdo de servico na
jornada 12 horas, ainda que em ambientes insalubres.

CLAUSULA SEXTA - TROCA DE PLANTAO

5. Em caso de necessidade, fica permitida para os frabalhadores(as) que
cumpram a jornada prevista na cldusula anterior, a realizacdo de até 02 (dois)
frocas de plantées por més, desde que haja anuéncia do empregado(a) no caso
de solicitacdo do empregador, e desde que ndo haja prejuizo para os servicos e
seja autorizado, no caso de solicitacdo do empregado(a), sempre respeitado o
intervalo minimo de 11 (onze) horas entre uma jornada e outra, nos termos do
artigo 66 da CLT.

CLAUSULA SETIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE REGISTRO DE PONTO

7. Nos termos da Portaria 373/2011, do extinto Ministério do Trabalho e Emprego, a
Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte fica autorizada a adotar, para todos
0s seus empregados(as), os sistemas alternativos elefrbnicos de controle de
jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os sistemas alternativos eletronicos a ser adotado pelo
empregador ndo devem admitir:

| - restricoes & marcacdo do ponto;

Il - marcacdo automdatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

IV - a alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos
deverdo:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Il - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdnica e impressa do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO PARA TRABALHO EM HOME OFFICE

8. A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte poderd programar politicas com
objetivo de estabelecer normas, diretrizes e padronizar procedimentos a serem
adotados por todos os empregados cujas tarefas sGo compativeis de serem
redlizadas em local externo as suas dependéncias, visando & melhoria da
qualidade de vida de seus empregados. Estas politicas poderdo ser aplicadas em
dreas especificas do empregador, de forma individual e sem que haja
obrigatoriedade de aplicagcdo em todas as dreas.

Paragrafo Primeiro - O empregador poderd, se Ine convier, deixar de praticar a
qualguer momento as politicas de frabalho em casa, de forma geral, em
determinada drea ou individualmente, ndo constituindo, portanto, compromisso
ou direito.

Paragrafo Segundo - O empregado(a) que estiver trabalhando em home office,
de forma habitual, a mais de 3 (trés) meses, deverd ser comunicado, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, acerca da alteracdo do regime de



Home Office para o 100% (cem por cento) presencial por determinacdo do
empregador.

CLAUSULA NONA - PROTECAO CONTRA DISPENSA ARBITRARIA - ESTABILIDADE

9. Fica estabelecido que a Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte, com
vistas & valorizacdo dos seus empregados, procurard ndo realizar dispensa sem
justa causa individual ou coletiva que ndo se enquadre em critérios objetivos.

Paragrafo Primeiro — Para fins do disposto no caput desta cldusula, as partes
deverdo aqjustar critérios quanto ao descumprimento das disposicdes nele
previstas.

Paragrafo Segundo - Ficam estabelecidas, por este Instrumento coletivo de
trabalho e, excepcionalmente, as seguintes estabilidades provisérias no emprego:

a. Auxilio Previdencidrio - Ao empregado que retornar ao trabalho apds a
percepcdo de auxilio-doenca com duracdo igual ou superior a 06 (seis) meses,
fica assegurada a estabilidade proviséria pelo prazo de 60 (sessenta) dias,
ressalvadas as hipdteses de dispensa por justa causa, pedido de demissdo ou
término do contrato a termo;

b. Aposentando — O empregador ndo poderd promover rescisdo do contrato de
frabalho do empregado que, contando com mais de 2 (dois) anos na empresa,
esteja dentro dos 12 (doze) meses para adquirir a aposentadoria por tempo de
servico/contribuicdo, salvo se por justa causa, pedido de demissdo ou término do
contrato a termo.

b.1. Para obtencdo desta garantia, o empregado deverd fazer prova por
escrito e mediante protocolo junto ao RH da condicdo de pré-aposentado,
com apresentacdo do extrato de informagdes previdencidrias nos termos do
art. 130 do Decreto n°® 6.722/08, de que encontra-se em periodo de pré-
aposentadoria e comprovar tal condicdo no prazo mdximo de 60 (sessenta)
dias da data da aquisicdo da estabilidade e enquanto estiver com o contrato
ativo; sob pena de perda do direito.

b.2. O empregador deverd comunicar formalmente a todos os empregados
sobre a previsdo normativa de estabilidade pré-aposentadoria.

c. Dirigente Sindical - Fica assegurada a estabilidade no emprego para o
Dirigente Sindical, durante o mandato de 12 (doze) meses apds o seu término.

CLAUSULA DEZ - HORAS EXTRAS

10. Fica estabelecido o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por
cento), devendo incidir sobre o saldrio-hora-diurno. As horas exiras restringem-se
aos casos de absoluta necessidade. Na hipdtese de forca maior ou casos fortuitos,
ser@o aplicados os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as duas primeiras
horas extras e 100% (cem por cento) para as demais.

CLAUSULA ONZE - COMPENSACAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

11. Apoiados nas disposicoes do inciso XXVI do art. 7° da CR/88, fica autorizada a
pratica do regime de compensacdo de horas decorrentes de horas frabalhadas
além da jornada didria ou de horas ndo trabalhadas dentro da jornada didria de
frabalho, adotando, para tanto, o que atualmente se denomina "BANCO DE
HORAS", observadas as seguintes condicdes bdsicas:




Paragrafo Primeiro - Para fins de registro ou lancamento no "BANCO DE HORAS",
aguela hora que o empregado vier a trabalhar — além da duracdo normal da sua
jornada didria de trabalho, limitada em no mdximo 2 horas didrias —, por
determinacdo do empregador e ndo-oposicdo do empregado, denomina-se
HORA POSITIVA, que poderd ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS", para
futura compensacdo. Aquela hora que o empregado deixar de frabalhar dentro
da sua jornada didria de trabalho, por determinacdo da empresa, denomina-se
HORA NEGATIVA para ser levada oo "BANCO DE HORAS", para futura
compensacdo.

Paragrafo Segundo - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo
levadas a registro no "BANCO DE HORAS' para compensacdo, quando
autorizadas expressamente pela empresa.

Paragrafo Terceiro - O empregador disponibilizard, mensalmente, em meio fisico
e/ou eletrbnico, demonstrativo aos empregados com  detalhamento
individualizado do saldo de horas (positivas e/ou negativas) existentes.

Paragrafo Quarto - Ocorrendo o desligamento do empregado (quer por iniciativa
do empregador, quer por pedido de demissdo, aposentadoria ou morte,), as
HORAS POSITIVAS e/ou as HORAS NEGATIVAS ndo-compensadas deverdo ser
consideradas por ocasido do acerto das verbas rescisérias, a fim de que o
empregado receba o valor correspondente as HORAS POSITIVAS, acrescidas do
adicional de 100%, e sofra o desconto — no seu acerto rescisério —, do valor
correspondente as HORAS NEGATIVAS, estas até o limite correspondente ao valor
de 50% (cinquenta por cento) do aviso prévio.

Paragrafo Quinto - Salvo se ocorrer o desligamento do empregado, conforme
previsto no pardgrafo quarto desta cldusula, o prazo para a empresa promover a
compensacdo das HORAS POSITIVAS e/ou das HORAS NEGATIVAS € de 12 (doze)
meses, a contar da primeira hora incluida no mesmo, apds, iniciardo novas
contabilizacdes no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo Sexto - Caso ndo sejam efetuadas as compensacdes das HORAS
POSITIVAS e das HORAS NEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, serd procedida
a regularizacdo da seguinte forma:

a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serdo acrescentadas do percentual de
horas extras previsto neste ACT, devendo a correspondente importdncia ser
quitada ao empregado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

b) As HORAS NEGATIVAS remanescentes ser@o consideradas zeradas, sem
qualguer 6nus para o empregado, iniciando-se igualmente nova contabilizacdo
no "BANCO DE HORAS".

Paragrafo Sétimo - As compensacdes de horas aqui ajustadas dar-se-do conforme
o seguinte critério: Tanto as HORAS POSITIVAS quanto as HORAS NEGATIVAS que
tenham ocorrido por iniciativa da empresa ou interesse pessoal do empregado,
serdo levadas a débito no "BANCO DE HORAS" sem acréscimo, ou seja, cada hora
corresponderd a 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Oitavo - O gozo das folgas, tanto decorrentes de HORAS POSITIVAS,
qguanto das HORAS NEGATIVAS, deverd ser programado diretfamente entfre o



empregado e o seu superior hierdrquico, atendendo a conveniéncia de ambas as
partes.

Paragrafo Nono: O empregador evitard a compensacdo de horas nos dias de
repousos semanais ou feriados, garantindo sempre dentro do periodo de um més,
uma folga, preferencialmente aos domingos.

Paragrafo Décimo - Nos termos do artigo é11-A, da CLT, inciso XllI, fica autorizada,
durante a vigéncia do presente ACT, a prorrogacdo € a compensacdo de
jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco de horas, sem licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de higiene do frabalho.

Pardgrafo Décimo Primeiro - A presente cldusula ndo se aplica para os
frabalhadores em jornada de 12 horas, cujas questdes respectivas sdo reguladas
pelas Cldusulas Quarta (DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E PLANTOES) do
presente Instrumento. Nas hipdteses de atraso no inicio da jornada e/ou minutos
excedentes entre as trocas de turno e/ou plantdes, admite-se, para a jornada 12
horas, a compensacdo, limitada & extrapolacdo da jornada contratual em no
maximo de 30 (trinta) minutos didrios.

Paragrafo Décimo Segundo - As ocorréncias que ndo se enquadrarem nos critérios
estabelecidos na presente cldusula ndo poderdo ser utilizadas para efeitos de
compensacdo.

CLAUSULA DOZE - QUADRO DE AVISOS

12. O Sindicato profissional terd direito de afixar, nos quadros de avisos da Santa
Casa de Misericordia de Belo Horizonte, os avisos de interesse de seus
empregados, vedada a divulgacdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva a
guem quer que seja.

CLAUSULA TREZE - RELACAO DE EMPREGADOS

13. A empresa acordante remeterd ao Sindicato profissional, na Rua da Bahia, n°
1148 — 13% andar - sala 1315, Centro, Belo Horizonte/MG, CEP: 30160-206, ou
através do endereco eletrbnico e-mail contato@sinfitomg.org.br no prazo de 30
(trinta) dias contados da data de assinatura do presente ACT, a relacdo nominal
dos empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o saldrio
percebido no més a que corresponder a contribuicGo e o respectivo valor
recolhido, consoante disposicoes das Portarias do Ministério do Trabalho e
Emprego, inclusive a de n° 3233/83.

CLAUSULA QUARTOZE - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

14. A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte disponibilizard a todos os seus
empregados o comprovante de pagamento de saldrios, impresso ou
elefronicamente, detalhando a remuneracdo e os descontos efetuados e, aindag,
o valor do FGTS que serd depositado.

CLAUSULA QUINZE - UNIFORMES
15. A empresa, ao exigir o uso do uniforme, deverd fornecé-lo gratuitamente ao
empregado.




CLAUSULA DEZESSEIS — SALARIO SUBSTITUICAO

16. Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fard jus ao saldrio
contratual do substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituicdo
ndo seja eventual.

CLAUSULA DEZESSETE - MATERIAL DE TRABALHO

17. O empregador se obriga a fornecer ao empregado o material de trabalho
necessdrio ao desempenho de suas funcdes no servico.

Paragrafo Unico: Na hipdtese do servico na modalidade Home Office, o
empregador ajustard  diretamente com o empregado a necessidade de
fornecimento do material de trabalho para a execucdo das atfividades.

CLAUSULA DEZOITO - IMPLANTACAO DE CRECHE

18. Fica determinada a instalacdo de local destinado & guarda de crianca com
idade de até 48 (quarenta e oito) meses, quando existente na empresa numero
superior a 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o
convénio com creches ou concessdo de auxilio creche, nos moldes j& praticados
pela Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte.

CLAUSULA DEZENOVE - EXAMES PREVENTIVOS DA MULHER

19. Fica estabelecida a obrigacdo ao empregador de realizacdo de exames
médicos periddicos, sem énus para a mulher, em favor daquelas que trabalharem
com raio X, oncologia, laboratério de andlises clinicas e patoldgicas, CTl e
enfermaria de doencas fransmissiveis, nos termos da lei.

CLAUSULA VINTE - INiCIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

20. Fica ajustado que o pagamento das férias ocorrerd no prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas antes do inicio do periodo de gozo, sendo que 0 mesmo
ndo poderd iniciar-se em menos de 02 (dois) dias que antecedem feriado ou de
repouso do trabalhador, d excecdo da jornada 12 horas.

CLAUSULA VINTE E UM - PREVENGCAO DE DOENGCAS PROFISSIONAIS
21. A empresa se obriga a sinalizar os locais de isolamento, advertindo neles ser
permitido o ingresso somente do pessoal autorizado.

CLAUSULA VINTE E DOIS - REFEITORIO, VESTIARIO E BEBEDOUROS

22. A empresa obriga-se a manter para os trabalhadores, em adequadas
condicdes de uso, seguranca e higiene, os espacos destinados a alimentacdo e
descanso (ex. Centro de Convivéncia, Copas, etc.), os vestidrios e os bebedouros.

CLAUSULA VINTE E TRES - AVISO PREVIO - DISPENSA/PEDIDO DE DEMISSAO

23. Ao empregado dispensado sem justa causa, além do aviso prévio de 30 (trinta)
dias, serd pago, para cada ano trabalhado, o equivalente a mais 3 (trés) dias de
frabalho extraordindrio a titulo de indenizagcdo como aviso prévio proporcional,
iniciando-se a partir do primeiro ano trabalhado, perfazendo um total de até 90
(noventa) diacs.

Paragrafo Primeiro — Na hipdtese de aviso prévio tfrabalhado, este ndo poderd
ultrapassar o periodo de 30 (trinta) dias, devendo o periodo restante - Lei n°
12.506/2011 - ser indenizado no momento da rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - Quando se tratar de pedido de demissdo, o(a)
trabalhador(a) ficard obrigado(a) a trabalhar somente o periodo de 30 (trinta)



dias, ndo se aplicando o frabalho no periodo subsequente, referente ao aviso
prévio proporcional.

Paragrafo Terceiro — Provada a obtencdo de outro emprego no curso de aviso
prévio dado pela Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte, ficard o(a)
frabalhador(a) dispensado do cumprimento restante do aviso, desobrigando-se o
Hospital do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados. Assegura-se ao
empregador o direito de exigir que o documento comprobatério do novo
emprego esteja abonado pelo Sindicato Profissional.

Paragrafo Quarto — O empregado dispensado sem justa causa, ao receber o aviso
prévio, ajustard com a Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte a opcdo pela
reducdo de 02 (duas) horas na jornada didria ou por faltar durante 7 (sete) dias
corridos, de acordo com o art. 488, pardgrafo Unico, da CLIT, devendo ser
observado, ainda, o disposto no pardgrafo primeiro da presente cldusula.

CLAUSULA VINTE E QUATRO — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

24. Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de 2 (dois) dias
por semestre para levar ao médico, filho menor ou dependente previdencidrio,
em ambos os casos, com idade de até 6 (seis) anos, comprovada por atestado
médico apresentado nos 3 (frés) dias subsequentes a auséncia. O referido
atestado deverd esclarecer o dia e hora da consulta e o nome do
acompanhante.

CLAUSULA VINTE E CINCO - MULTA

25. Fica estabelecido que o ndo cumprimento das “obrigacdes de fazer” previstas
neste instrumento coletivo de trabalho sujeitard o Empregador a uma multa
correspondente a 20% (vinte por cento) do saldrio do empregado prejudicado,
revertendo-se em favor deste.

CLAUSULA VINTE E SEIS - ADICIONAL NOTURNO
26. O trabalho realizado em hordrio noturno previsto em lei, serd remunerado com
adicional de 30% (frinta por cento).

Paragrafo Unico — A duracdo da hora noturna serd de 52:30 (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

CLAUSULA VINTE E SETE - DATA-BASE
27. Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° de novembro.

CLAUSULA VINTE E OITO - RELACAO DE EMPREGADOS

28. Serd fornecida anualmente pelo empregador & entidade Sindical profissional a
relacdo completa de seus empregados, com informacdes de suas funcdes,
numero de matricula e nome dos empregados dispensados/demitidos e admitidos
com respectivas datas de ocorréncias de tais fafos.

CLAUSULA VINTE E NOVE - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

29. A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte reconhecerd a validade dos
atestados médicos ou odontoldgicos, oficiais ou oficializados por credenciamento,
a serem apresentados no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a partir do comeco
do impedimento ao trabalho, ndo podendo ser recusados pelo empregador sem
laudo aprovando sua falsidade.




CLAUSULA TRINTA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

30. Nos termos da lei, a Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte dard
cumprimento as Convencdes 100 e 111 da OIT e orientard seus empregados em
relacdo ao tratamento ndo discriminatério em funcdo de género, raca ou cor.

CLAUSULA TRINTA E UM - ISONOMIA DE TRATAMENTO

31. Em nenhuma hipdtese serd admitida qualquer forma de discriminacdo entre os
empregados da Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte, ficando-lhes
garantida a isonomia constitucional.

Pardgrafo Unico — As vantagens legais, convencionais ou contratuais que se
aplicam aos cdnjuges ou concubinos (as) dos empregados em estabelecimentos
de servicos de saude serdo também aplicdveis aos casos de relacionamentos
homossexuais devidamente comprovados mediante declaracdo formal,
considerando-se para os efeitos legais a mesma relacdo de cdnjuges.

CLAUSULA TRINTA E DOIS - REEMBOLSO

32. A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte reembolsard imediatamente a
seu empregado que fiver sofrido em seus vencimentos descontos indevidos, valor
erroneamente descontado, devidamente corrigido até a data do efetivo
pagamento.

Pardgrafo Unico — Caso o reembolso ndo ocorra em até 05 (cinco) dias apds o
desconto, além da correcdo acima prevista, a empresa pagard 100% (cem por
cento) de multa a ser calculada sobre o valor descontado.

CLAUSULA TRINTA E TRES — AUXILIO FUNERAL

33. Por ocasido do falecimento do trabalhador, o empregador efetuard o
pagamento de 2 (dois) saldrios nominais, a titulo de auxilio funeral, juntamente
com as verbas rescisérias, se houver, a ser(em) paga(s) em acdo de consignacdo
em pagamento, em até 10 (dez) dias apds a comprovacdo do dbito.

Pardgrafo Unico — No caso de o falecimento ocorrer em razdo do acidente de
trabalho, o valor a ser pago a seus dependentes equivalerd a 5 (cinco) saldrios-
minimos vigentes d época do pagamento ou a 2 (dois) saldrios nominais,
prevalecendo o mais favordvel ao espdlio/dependentes, sem prejuizo de acdo
judicial indenizatoria.

CLAUSULA TRINTA E QUATRO - GESTANTES

34. Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada gestante
desde a confiimacdo da gravidez até 05 (meses) apds o parto, mediante
comprovacdo através de atestado médico iddneo.

CLAUSULA TRINTA E CINCO - IMPLANTACAO DO PCMSO E PPRA

35. A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte apresentard, anualmente,
copia dos programas de PCMSO e PPRA, sob pena de pagamento das multas e
indenizacdes previstas na Lei, Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e NR
aplicdveis.

CLAUSULA TRINTA E SEIS - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

36. Fica assegurado um desconto, a titulo de Contribuicdo Assistencial, a ser
efetuado de uma s6 vez, pela empresa, como mera intermedidria, que incidird
sobre os saldrios devidos aos profissionais fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de




Trabalho nos termos do inciso IV, do arfigo 8° da CF, no valor correspondente de
3% (trés por cento), incidentes sobre a folha de pagamento de fevereiro de 2026,
a ser descontado em marco de 2026 sendo que tal contribuicdo serd recolhida
em nome do Sindicato dos Fisioterapeutas e Terapeutas Ocupacionais do Estado
de Minas Gerais, como deliberado e aprovado em Assembleia geral, realizando o
recolnimento mediante depdsito bancdrio, a ser efetuado junto a Caixa
Econbmica Federal, Agéncia n° 1698, Conta Corrente n° 00000628-2, operacdo
003, ou PIX CNPJ: 26.265.082/0001-90 até o dia 15/03/2026.

Pardagrafo Primeiro - O direito de oposicdo, fica assegurado aos trabalhadores que
comparecam a sede do Sindicato profissional e se manifestarem por escrito ou
através de correspondéncia via e-mail, no endereco da Rua da Bahia, 1148, 13°
andar - sala 1315 — Centro, Belo Horizonte — MG, contrdrio ao pagamento da
referida cota participagdo negocial, no prazo de até 15 dias apds a assinatura
desta Convencdo Coletiva de Trabalho. No prazo de 48 horas apds o vencimento
do periodo de oposicdo estipulado, o Sindicato encaminhard a Santa Casa por e-
mail a relagcdo dos frabalhadores que apresentaram/enviaram a carfa de
oposicdo.

Paragrafo Segundo - Eventuais divergéncias surgidas em raz&o do desconto
estabelecido nesta cldusula serdo dirimidas diretamente entre o empregado e o
sindicato profissional, ndo cabendo qualquer responsabilidade da Santa Casa de
Misericérdia de Belo Horizonte, j&@ que ela é mera repassadora dos valores
descontados. Caso o empregador seja autuado e compelido, por forca de
decis@o judicial ou ato administrativo, a restituir valores descontados o
empregado, deverd o Sindicato ressarci-lo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis em
moeda corrente ou mediante compensacdo de valores.

Paragrafo Terceiro — A Santa Casa de Misericérdia de Belo Horizonte fornecerd ao
Sindicato Profissional listagem contendo nome e o valor descontado de seus
empregados abrangidos pelo referido desconto.

CLAUSULA TRINTA E SETE - DO AUXiLIO REFEICAO - TICKET

37. A Santa Casa de Misericéordia de Belo Horizonte fornecerd ticket
refeicdo/alimentacdo a todos os seus empregados representados pelo presente
sindicato, com jornada de trabalho a partir de 6 (seis) horas didrias, o qual ndo
infegrard em nenhuma hipdtese o saldrio.

Paragrafo Primeiro - No valor unitdrio/facial de R$22,00 (vinte e dois reais), por dia
trabalhado, cujo pagamento serd aplicado a partir de agosto de 2025.

Paragrafo Segundo - Os empregados cuja jornada seja 12x36/12x72 receberdo o
valor unitdrio/facial de R$25,00 (vinte e cinco reais), por dia frabalhado, cujo
pagamento serd aplicado a partir de abril de 2025;

Pardgrafo terceiro - Em relacdo a data base de 1° de abril de 2026, o reqgjuste do
ticket ficard pendente de definicdo, sendo que as partes comprometem-se a
promover negociacdoes para concessdo de reqjuste;

Paragrafo quarto — A Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte descontard
do(a) empregado(a) a titulo de participacdo de custeio do ficket
alimentacdo/refeicdo, o valor de R$1,64 (um real e sessenta e quatro centavos),
por dia trabalhado, dos colaboradores com jornada acima de 6 horas didrias e



R$1.,21 (um real e noventa e um centavos), por dia trabalhado, na jornada de
12x36/12x72.

Assim, por estarem justos e de acordo com o inteiro teor das cldusulas pactuadas,
as partes assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) em 02 (duas) vias,
de igual teor e para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

CLAUSULA TRINTA E OITO - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Fica permitida a terceirizacdo de servicos pelo Tomador, desde que todos os
profissionais terceirizados possuam vinculo empregaticio formal, sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), com a empresa prestadora de servicos
contratada. E de responsabilidade do Tomador assegurar que a contratada esteja
regularmente constituida e cumpra integralmente as obrigacdes tfrabalhistas,
previdencidrias e fiscais referentes aos seus empregados.

Belo Horizonte, 10 de outubro de 2025.

SINDICATO DOS FISIOTERAUTAS E TERAPEUTAS OCUPACIONAIS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n°. 26.265.082./0001-90
EDER LUCIANO VAZ DOS SANTOS — CPF: 044.704.756-61

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE
ROBERTO OTTO AUGUSTO DE LIMA — CPF: 875.280.886-68
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Log

10 out 2025, 11:44:57 Operador com email carlacastro@santacasabh.org.br na Conta 9ab37fb3-féea-4f7d-a7a0-
1dae779ad04e criou este documento nimero 371alee5-a647-4a52-aeda-7fach5774596. Data
limite para assinatura do documento: 09 de novembro de 2025 (11:44). Finalizagdo automatica
apds a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

10 out 2025, 11:45:59 Operador com email carlacastro@santacasabh.org.br na Conta 9ab37fb3-féea-4f7d-a7a0-
1dae779ad04e adicionou a Lista de Assinatura:
ederluciano@ymail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Eder Luciano Vaz Dos
Santos.

10 out 2025, 11:45:59 Operador com email carlacastro@santacasabh.org.br na Conta 9ab37fb3-féea-4f7d-a7a0-
1dae779ad04e adicionou a Lista de Assinatura:
robertootto@santacasabh.org.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Roberto Otto Augusto
de Lima.

10 out 2025, 16:42:58 Roberto Otto Augusto de Lima assinou. Pontos de autenticacao: Token via E-mail
robertootto@santacasabh.org.br. CPF informado: 875.280.886-68. IP: 152.255.118.39.
Localizacdo compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -19.92393480936823 e longitude
-43.92504955539512. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1320.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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13 out 2025, 08:44:36 Eder Luciano Vaz Dos Santos assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
ederluciano@ymail.com. CPF informado: 044.704.756-61. IP: 179.0.72.128. Localiza¢do
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -19.890938334681 e longitude
-43.95727411744387. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1321.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

13 out 2025, 08:44:38 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
371alee5-a647-4a52-aeda-7fach5774596.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

:-,-)m ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n°® 371a1ee5-a647-4a52-aeda-7facb5774596, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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